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La mise en oeuvre de la réforme du bac met l’ensemble des personnels des lycées sous 
pression.  

Le temps et la charge de travail, le stress et l’épuisement des proviseurs adjoints et 
proviseurs confrontés à l’inadéquation des applications numériques est à son comble.  

Les enseignants, en prise directe avec le stress grandissant des élèves, ne peuvent faire 
correctement leur travail du fait de la précipitation de la réforme, de son manque 
d’anticipation et de préparation, de l’accumulation de problèmes matériels et d’une 
surcharge de travail très lourde.  

Les équipes de vie scolaire et les personnels administratifs sont également sous 
pression et en surcharge de travail pour préparer dans un temps record les différentes 
phases de la mise en place des E3C.  

Nous sommes face à de réels risques psychosociaux.  

Les représentants du personnel du CTA de Bordeaux saisissent le CHSCTA, dans le 
cadre de ses missions, pour qu’il étudie l’impact de la mise en oeuvre de la réforme du 
bac sur la santé physique et mentale des agents concernés et propose des 
améliorations de leurs conditions de travail. 


